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Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників
	Характеристика дисципліни за формами навчання

	
	Денна
	

	Вид дисципліни (обов’язкова чи вибіркова)
	вибіркова
	

	Мова викладання, навчання та оцінювання
	Українська
	

	Загальний обсяг у кредитах ЄКТС/ годинах
	4/120
	

	Курс
	2
	

	Семестр
	4
	

	Кількість змістових модулів із розподілом:
	3
	

	Обсяг кредитів
	4
	

	Обсяг годин, у тому числі:
	120
	

	Аудиторні:
	
	

	     Лекційні
	30
	

	     Семінарські / Практичні
	30
	

	     Лабораторні
	
	

	Самостійна робота
	60
	

	Індивідуальні завдання
	
	

	Форма семестрового контролю
	Залік
	


2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета дисципліни полягає у вивченні здобувачами вищої освіти теоретичних основ безпеки життєдіяльності людини та основ охорони праці у суб’єктах господарювання сфери гостинності.
Мета дисципліни - надати молодшим бакалаврам з готельно-ресторанної справи достатній обсяг теоретичних знань, практичних вмінь та навичок  з  виявлення небезпек, аналізу їх впливу на організм людини та навколишнє середовище,  вживання заходів з попередження та ліквідації надзвичайних ситуацій. 

Завдання дисципліни - сформувати у студентів систему загальних та спеціальних (фахових) компетентностей, які необхідні фахівцю з готельного обслуговування для здійснення безпечної професійної діяльності у закладах сфери гостинності:
ЗК 1. Розуміння сутності та принципів розвитку суспільства, природи і мислення.

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.

ЗК 3. Уміння критично оцінювати і прогнозувати соціальні, економічні, політичні, екологічні, культурні та інші події та явища.

ЗК 6. Здатність до аналізу і синтезу соціально-значущих проблем та процесів.

ЗК 7. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

ЗК 9. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.

ЗК 11. Здатність працювати в команді.

ЗК12. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології.

ЗК 14. Здатність виконувати роботу відповідно до вимог охорони праці, техніки безпеки та протипожежної безпеки в закладах готельно-ресторанного господарства.

ФК 1. Розуміння предметної області і специфіки професійної діяльності.

ФК 2. Здатність застосовувати знання теорії і практики готельно-ресторанного обслуговування для вирішення типових спеціалізованих задач професійної діяльності.

ФК 3. Здатність використовувати на практиці основи чинного законодавства в сфері готельного та ресторанного господарства.

ФК 5. Здатність визначати ознаки, властивості і показники якості продукції та послуг, що впливають на рівень забезпечення вимог споживачів у закладах готельно-ресторанного господарства.

ФК 6. Здатність формувати та реалізовувати ефективні зовнішні та внутрішні комунікації на підприємствах індустрії гостинності.

ФК 7. Здатність знаходити творчі рішення на визначені конкретні проблеми у професійні діяльності.

ФК 8. Здатність застосовувати знання з правових і організаційних питань охорони праці, гігієни праці, виробничої санітарії, техніки безпеки.

ФК 14. Здатність планувати, аналізувати і контролювати власну роботу та роботу обслуговуючого персоналу. 
Результати навчання за дисципліною:
Згідно з вимогами освітньої програми здобувачі вищої освіти повинні оволодіти результатами навчання:
ПРН 1. Дотримуватися вимог чинного законодавства, державних та міжнародних  стандартів діяльності закладів готельно-ресторанного господарства.

ПРН 2. Пояснювати соціально-економічні явища та суспільно-економічні процеси у сфері.

ПРН 5. Застосовувати навички клієнтоорієнтованого сервісу у професійній діяльності.

ПРН 6. Здійснювати пошук, оброблення та аналіз інформації з різних джерел.

ПРН 7. Уміння ефективно вирішувати службові завдання шляхом дотримання принципів і норм загальнолюдської моралі та культури фахової діяльності.

ПРН 8. Дотримуватися вимог охорони праці та протипожежної безпеки у закладах готельного та ресторанного господарства.

ПРН 10. Застосовувати навички продуктивного спілкування зі споживачами ресторанних та готельних послуг у професійній діяльності.

ПРН 11. Координувати роботу обслуговуючого персоналу відповідно до їх посадових інструкцій.

ПРН 12. Здійснювати підбір технологічного устаткування та обладнання для раціонального використання просторових та матеріальних ресурсів.

ПРН 14. Здійснювати контроль якості продукції та послуг закладів готельного та ресторанного господарства.

ПРН 15. Розуміння основ, правил та принципів планування потреби у ресурсах (матеріальних, фінансових, трудових) у закладах готельного і ресторанного господарства.

ПРН 16. Проявляти стресостійкість у професійній діяльності.
1. Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. ОСНОВИ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ
ТЕМА 1. Теоретичні основи безпеки життєдіяльності людини.
Концепція сталого людського розвитку – основа науки про безпеку людини. Мета, завдання, структура та зміст дисципліни «Охорона праці та безпека життєдіяльності». Структура життєдіяльності та її характерні ознаки. Джерела небезпеки, уражаючі, небезпечні та шкідливі фактори. Таксономія, ідентифікація та квантифікація небезпек. Види небезпек. Класифікація небезпек.
ТЕМА 2. Моніторинг та прогнозування надзвичайних ситуацій.
Природні небезпеки. Техногенні небезпеки. Соціальні та соціально-політичні небезпеки. Основні напрями забезпечення безпеки життєдіяльності. Державна система моніторингу та прогнозування надзвичайних ситуацій.

ТЕМА 3. Принципи забезпечення безпеки населення у надзвичайних ситуаціях мирного та воєнного часів.
Надзвичайні ситуацій мирного та воєнного часів, їх класифікація. Радіаційно-небезпечні об'єкти. Хімічно небезпечні об'єкти. Особливості аварій і катастроф та пожеж на вибухонебезпечних об’єктах. Основні принципи та способи захисту населення та територій від надзвичайних ситуацій. Ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій.
Змістовий модуль 2. ОХОРОНА ПРАЦІ ЯК СКЛАДОВА БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ
ТЕМА 4. Основні законодавчі та нормативні акти з охорони праці. Державне управління охороною праці. 
Актуальність охорони праці у виробничому процесі. Закон України «Про охорону праці». Кодекс законів про працю України. Праця жінок, молоді та інвалідів. Державне соціальне страхування. Державні нормативні акти з охорони праці. Державний нагляд, відомчий, громадський та регіональний контроль за охороною праці. Служба охорони праці підприємства. Адміністративно-громадський контроль за охороною праці на виробництві. Відповідальність працівників за порушення законодавства та нормативних актів з охорони праці.
ТЕМА 5. Навчання з охорони праці. Інструктажі. Медичні огляди працівників.
Навчання з охорони праці.  Інструктажі. Медичні огляди працівників
ТЕМА 6. Гігієна праці та виробнича санітарія.
Загальні поняття про умови праці. Повітря робочої зони. Шкідливі речовини у повітрі робочої зони. Освітлення виробничих приміщень. Шум, вібрація, ультразвук та інфразвук. Захист від іонізуючого випромінювання і електромагнітних полів.

ТЕМА 7. Фізіологія та психологія праці.
Праця та її фізіолого-психологічні особливості. Значення адаптації в трудовому процесі. Вплив втоми та стресу на безпеку праці. Поняття мобінгу.
ТЕМА 8. Виробничий травматизм та професійні захворювання. 
Розслідування та облік нещасних випадків на виробництві. Планування та фінансування робіт з охорони праці. Основні заходи по запобіганню травматизму та професійних захворювань.
Змістовий модуль 3. ТЕХНІКА БЕЗПЕКИ ТА ДОЛІКАРСЬКА ДОПОМОГА
ТЕМА 9. Електробезпека.
Актуальність проблеми електробезпеки. Дія електричного струму на організм людини. Чинники, що впливають на тяжкість ураження електричним струмом. Технічні засоби електробезпеки.
ТЕМА 10. Пожежна безпека. 

Основні поняття та визначення пожежної безпеки. Загальна схема забезпечення пожежної безпеки. Пожежо- та вибухонебезпечні властивості речовин і матеріалів. Порядок дій у разі виникнення пожежі.
ТЕМА 11. Загальні правила безпечної експлуатації устаткування закладів готельно-ресторанного господарства

Правила безпечної експлуатації механічного устаткування. Правила безпечної експлуатації теплового устаткування. Правила безпечної експлуатації холодильного устаткування. Правила безпечної експлуатації побутового устаткування готелів.

ТЕМА 12. Засоби захисту людини від небезпечних факторів. 
Засоби колективного захисту населення. Засоби індивідуального захисту населення. Засоби медичного захисту.
ТЕМА 13. Надання першої медичної допомоги.
Загальні принципи надання першої долікарської медичної допомоги.
Надання першої допомоги при втраті свідомості, зупинці серця, шок, непритомність, струс мозку, кровотечі. Долікарська допомога при термічних впливах (переохолодження, відмороження, перегрівання, термічні опіки). Допомога при отруєннях (отруєння загального характеру, отруєння лугами, отруєння окисом вуглецю). Допомога при особливих видах травм (хімічні опіки, ураження електричним струмом, ураження блискавкою, утоплення). Долікарські лікувальні заходи при захворюваннях, пов'язаних із зміною барометричного тиску (гіпоксія).
4. Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	Усього 
	у тому числі
	Усього
	у тому числі

	
	
	 Лекції
	 Практичні
	 Лабораторні
	 Індивідуальні
	 Сам. Робота
	
	 Лекції
	 Практичні
	 Лабораторні
	 Індивідуальні
	 Сам. робота

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Основи безпеки життєдіяльності



	ТЕМА 1. Теоретичні основи безпеки життєдіяльності людини
	4
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	


	ТЕМА 2. Моніторинг та прогнозування надзвичайних ситуацій
	6
	2
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	ТЕМА 3. Принципи забезпечення безпеки населення у надзвичайних ситуаціях мирного та воєнного часів
	14
	2
	6
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	Змістовий модуль 2. Охорона праці як складова безпеки життєдіяльності

	ТЕМА 4. Основні законодавчі та нормативні акти з охорони праці. Державне управління охороною праці. 
	10
	4
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	ТЕМА 5. Навчання з охорони праці. Інструктажі. Медичні огляди працівників.
	6
	2
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	ТЕМА 6. Гігієна праці та виробнича санітарія
	10
	2
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	ТЕМА 7. Фізіологія та психологія праці
	8
	2
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	ТЕМА 8. Виробничий травматизм та професійні захворювання
	8
	2
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	Змістовий модуль 3. Техніка безпеки та долікарська допомога

	ТЕМА 9. Електробезпека
	8
	2
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	ТЕМА 10. Пожежна безпека
	8
	2
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	ТЕМА 11. Загальні правила безпечної експлуатації устаткування закладів готельно-ресторанного господарства
	12
	2
	2
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	ТЕМА 12. Засоби захисту людини від небезпечних факторів 
	6
	2
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	ТЕМА 13. Надання першої медичної допомоги
	20
	4
	6
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	ІНДЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього годин
	120
	30
	30
	
	
	56
	
	
	
	
	
	


6. Теми практично-семінарських занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	
	
	денна
	заочна

	1. 
	Практичне заняття 1

Тема 3. Принципи забезпечення безпеки населення у надзвичайних ситуаціях мирного та воєнного часів.

	2
	

	2. 
	Практичне заняття 2

Тема 3. Принципи забезпечення безпеки населення у надзвичайних ситуаціях мирного та воєнного часів.

	2
	

	3. 
	Практичне заняття 3

Тема 3. Принципи забезпечення безпеки населення у надзвичайних ситуаціях мирного та воєнного часів.

	2
	

	4. 
	Практичне заняття 4

Тема 4. Основні законодавчі та нормативні акти з охорони праці. Державне управління охороною праці.


	2
	

	5. 
	Практичне заняття 5

Тема 5. Навчання з охорони праці. Інструктажі. Медичні огляди працівників.


	2
	

	6. 
	Практичне заняття 6

Тема 6. Гігієна праці та виробнича санітарія


	2
	

	7. 
	Практичне заняття 7

Тема 7. Фізіологія та психологія праці

	2
	

	8. 
	Практичне заняття 8

Тема 8. Виробничий травматизм та професійні захворювання

	2
	

	9. 
	Практичне заняття 9

Тема 9. Електробезпека


	2
	

	10. 
	Практичне заняття 10

Тема 10. Пожежна безпека


	2
	

	11. 
	Практичне заняття 11

Тема 11. Загальні правила безпечної експлуатації устаткування закладів готельно-ресторанного господарства


	2
	

	12. 
	Практичне заняття 12

Тема 12. Засоби захисту людини від небезпечних факторів 

	2
	

	13. 
	Практичне заняття 13

Тема 13.. Перша медична допомога ураженим в умовах надзвичайної       ситуації

	2
	

	14. 
	Практичне заняття 14

Тема 13.. Перша медична допомога ураженим в умовах надзвичайної       ситуації

	2
	

	15. 
	Практичне заняття 15

Тема 13.. Перша медична допомога ураженим в умовах надзвичайної       ситуації

	2
	

	
	Всього
	30
	


7. Самостійна робота
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	
	
	денна
	заочна

	1.
	Тема 1. Теоретичні основи безпеки життєдіяльності людини.

Таксономія, ідентифікація та квантифікація небезпек. Види небезпек.

	2
	

	2.
	Тема 2. Моніторинг та прогнозування надзвичайних ситуацій.
Природні небезпеки. Техногенні небезпеки.


	4
	

	3.
	Тема 3. Принципи забезпечення безпеки населення у надзвичайних ситуаціях мирного та воєнного часів.
Радіаційно-небезпечні об'єкти. Хімічно небезпечні об'єкти. Ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій.


	8
	

	4.
	Тема 4. Основні законодавчі та нормативні акти з охорони праці. Державне управління охороною праці.

Праця жінок, молоді та інвалідів. Державне соціальне страхування. Адміністративно-громадський контроль за охороною праці на виробництві. Відповідальність працівників за порушення законодавства та нормативних актів з охорони праці.

	4
	

	5.
	Тема 5. Навчання з охорони праці. Інструктажі. Медичні огляди працівників.

Медичні огляди працівників.

	2
	

	6.
	Тема 6. Гігієна праці та виробнича санітарія

Освітлення виробничих приміщень. Шум, вібрація, ультразвук та інфразвук. Захист від іонізуючого випромінювання і електромагнітних полів.

	6
	

	7.
	Тема 7. Фізіологія та психологія праці
Вплив втоми та стресу на безпеку праці. Поняття мобінгу.

	4
	

	8.
	Тема 8. Виробничий травматизм та професійні захворювання
Основні заходи по запобіганню травматизму та професійних захворювань.


	4
	

	9.
	Тема 9. Електробезпека

Чинники, що впливають на тяжкість ураження електричним струмом.

	4
	

	10.
	Тема 10. Пожежна безпека

Пожежо- та вибухонебезпечні властивості речовин і матеріалів.


	4
	

	11.
	Тема 11. Загальні правила безпечної експлуатації устаткування закладів готельно-ресторанного господарства

Правила безпечної експлуатації холодильного устаткування. Правила безпечної експлуатації устаткування у номерах готелів. 


	6
	

	12.
	Тема 12. Засоби захисту людини від небезпечних факторів 
Засоби колективного захисту населення.


	2
	

	13.
	Тема 13.. Перша медична допомога ураженим в умовах надзвичайної       ситуації
Загальні принципи надання першої долікарської допомоги. Долікарська допомога при термічних впливах.(переохолодження, відмороження, перегрівання. Долікарська допомога при отруєннях. Допомога при особливих видах травм. 

	10
	

	
	Всього
	60
	


8. Індивідуальні завдання

Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) з курсу «Безпека праці та життедіяльності» – це вид науково-дослідної роботи студента, яка містить результати дослідницького пошуку, відображає певний рівень його навчальної компетентності. 

Мета ІНДЗ: самостійне вивчення частини програмового матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності. Результати досліджень подаються у реферативній формі або презентації. Зміст ІНДЗ: завершена теоретично-практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, практичних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу.
1. Індивідуальні завдання
Масштабні техногенні небезпеки у світі. Їх причини та наслідки.

Масштабні природні небезпеки у світі. Причини та наслідки. 

Штучно створені землетруси, цунамі, тайфуни. Правда та міфи.

Суїцид. Причини. Статистика. Поради.

Законодавство про захист тварин в Україні.

Як допомогти бездомним тваринкам. Відомі проекти.

Безхатченки як із ними поводитись?

Жебрацтво. Як не йти на поводу?

Захист тварин у інших країнах.

Безпека в Інтернеті. Захист особистих даних. 

Секстінг. Статистика. Засоби захисту.

Насилля у родині. Куди звернутися про допомогу?

Психологічне насилля. Види. Хто жертва?

Наркоманія. Як запобігти поганим звичкам?

Стрес. Прояв. Статистика. 

Відношення до стресу в інших країнах.

Як діяти, якщо Ви стали жертвою шахрая?

Режим сну. Міфи та реалії.

Вплив здоров’я зубів на стан опорно-рухового апарату.

Сексуальна освіта молоді. Як її проводять у інших країнах?

Принципи здорового харчування

Вплив харчування на розумовий розвиток.

Голод. Де у світі більше страждають на нього?

Вирішення проблем продовольчої кризи.

Концепції харчування людства у майбутньому.

Переохолодження та наслідки. Перші кроки до відновлення здоров’я.

Рання вагітність. Статистика.

Торгівля людьми. Як не стати жертвою.

Паління. Види. Шкода для здоров’я. Поради як позбутися звички.

Як стати щасливим? 

Відносини з батьками. Секрети взаємодії.

Самотність. Як подолати неприємні відчуття?

Пластик. Маркування. Терміни розкладання. Утилізація.

Доробки зі смітника. Друге життя.

Що приховують льодовики?

Миючі засоби у побуті. Чи безпечні вони?

Щеплення. Міфи та реалії.

Відомі волонтери.

Відомі борці за екологію.

Відомі релігійні діячі. Секрети впливу.
Політичні переслідування.

Медійний простір. Вплив на соціум. Маніпуляція суспільством.

Маніпуляції за допомогою реклами.

Формування свідомості у соціальних мережах.

Сказ. Що робити, якщо вас вкусила тварина?

Гриби. Отруєння. Попереджувальні заходи. 

Генератори. Правила експлуатації. 

Відпочинок на природі. Як не стати причиною пожежі?

Правила поводження під час грози.

Види графіків роботи. 

Нічні зміни та їх вплив на здоров’я. 

 Небезпеки на робочому місці покоївки.

Небезпеки на робочому місці адміністратора готелю.

Небезпеки на робочому місці кухаря.

Небезпеки на робочому місці охоронця.

Небезпеки на робочому місці офіціанта

Вплив кольорів на психологічний стан людей.

Вплив освітлення на психологічний стан. 

«Токсичний працівник». Як спілкуватись з  такими людьми?

Як уникнути конфлікту? Поради.

Фрази, які не слід говорити, якщо є бажання когось підтримати у скрутний момент.

Небезпека на залізничному шляху.

Світловідбивачі. Призначення та види. Креативні винаходи.

Медична таємниця.

Гендерна рівність. Що знаєш ти?

Жінки у політиці, армії, суспільстві. Куди рухаємось?

Трансплантація органів. Зміни у законодавстві України.

Правила поводження з петардами та феєрверками.

Бомбосховища. Вимоги.

Вимог до температурного режиму навчальних приміщень.

Вимоги до освітлення у навчальних приміщеннях. 

Економія світла. Чому це важливо?Поради.

Економія газу. Як у країнах Європи вирішують цю проблему.

Самі неочікувані заборони у країнах світу. 

Віросповідання. Як уникнути конфліктів.

Алергії – хвороба сучасності.

Діабет. Правда і міфи.
Винаходи, які врятували людство.

Ознаки наркотичної токсикації. 

Ознаки інсульту. Як врятувати життя?

Як обманути власний організм?

Неочікувані можливості тіла людини. 

Тваринотерапія.

Дельфінарій. За і проти. Займи позицію.
Річки України. Які зміни відбуваються з ними?

Бурштин. Таємниці добування.

Маркування продуктів у маркетах. Як читати етикетку?

9. Методи навчанн
Метод навчання - взаємопов'язана діяльність викладача та студентів, спрямована на засвоєння студентами системи знань, набуття умінь і навичок, їх виховання і загальний розвиток. 
При вивченні даної дисципліни використовують такі методи навчання як: 
Лекція - інформативно-доказовий виклад великого за обсягом, складного за логічною побудовою навчального матеріалу. Читання лекцій передбачає ретельну підготовку викладача: визначення мети, складання чіткого плану, добір теоретичного й наочного матеріалу, логічний і послідовний виклад інформації.
Диспут - публічна суперечка на наукову чи суспільно важливу тему та навчальна дискусія - розгляд, дослідження) - суперечка, обговорення певного питання. Базується на обміні думками між студентами, й викладачами, що вчить їх мислити самостійно, сприяє розвитку аналітичних навичок. Навчає мислити самостійно, розвиває здатність до виваженої аргументації та поважання думки інших. 
Робота з підручником. Ця робота полягає в самостійному опрацюванні студентами друкованого тексту, що дає їм змогу глибоко осмислити навчальний матеріал, закріпити його, виявити самостійність у навчанні. Самостійна робота студентів з підручником - один з найважливіших методів набуття систематичних, міцних і ґрунтовних знань. 
Практичні методи навчання. Використовують для безпосереднього пізнання дійсності, поглиблення знань, формування вмінь і навичок. До них належать: вправи, практичні роботи. 
Вправи - цілеспрямоване, багаторазове повторення учнями певних дій та операцій (розумових, практичних) для формування навичок і вмінь. 
Практичні (семінарські роботи) передбачають безпосереднє використання знань студентів у суспільно корисній праці (заміряння, зіставляння, визначення ознаки та властивостей явищ, формулювання висновків).
Метод пізнавальних ігор. Сприяє створенню емоційно-піднесеної атмосфери, засвоєнню матеріалу за допомогою емоційно насиченої форми його відтворення. Пізнавальні ігри (ділові, рольові, ситуативні) моделюють життєві ситуації, стосунки людей, взаємодію речей, явищ. Вони можуть бути основною або допоміжною формою навчального процесу. 
10. Методи контролю
У зв'язку з різноманіттям різних форм контролю їхнє цільове призначення може мати той чи інший ступінь відмінності: 

- Визначення рівня засвоєння матеріалу по конкретній темі навчальної дисципліни на основі індивідуальної бесіди викладача з кожним студентом окремо;

- Визначення ступеня засвоєння матеріалу групою або потоком студентів по одному чи декільком розділам курсу, розглянутим протягом фіксованого періоду часу, рівного, наприклад, третини семестру (модульний контроль);

- Визначення якості засвоєння матеріалу дисципліни в цілому (підсумковий контроль);

- Виявлення готовності студентів до вивчення нових дисциплін (контроль залишкових знань).

Задачами контролю є: 

- Організація зворотного зв'язку між викладачем і студентом у процесі навчання і підведення підсумків цих зустрічей;

- Виявлення дієвості використовуваних у навчальному процесі прийомів і методів навчання;

- Забезпечення ритмічної й ефективної самостійної роботи студентів.

Результати контролю використовуються для:

- Удосконалювання (корекції) методів і прийомів навчання;

- Внесення змін у робочі плани і програми навчального процесу, тобто в зміст і організацію навчального процесу в цілому;

- Надання допомоги відстаючим студентам шляхом проведення додаткових індивідуальних, групових і потокових консультацій.

Поточний контроль навчальної роботи в міжсесійний період здійснюється в ході аудиторних і практичних занять. Так на кожнім занятті викладач контролює: 
- розуміння студентом розрахункових співвідношень і методів;

- уміння вирішувати типові задачі по темі;

- готовність студента до виконання нової певної роботи заданих в схемах, таблицях, попередніх розрахунків і т.п., розуміння цілей і задач нової роботи і використовуваної в ній методики вимірів;

- хід і виконання роботи, а також правильність отриманих при вимірі результатів.

При проведенні практичних занять контроль зводиться до оцінки уміння вирішувати типові задачі, а також до виявлення розуміння базових положень теорії. 

Метод усного опитування. Є найпоширенішим і найбільш ефективним. Його використовують при вивченні майже всіх предметів. Полягає у з'ясуванні рівня знань учня завдяки прямому контакту з ним під час перевірочної бесіди. Усне опитування передбачає постановку вчителем питань (завдань), підготовку учнів до відповіді та демонстрування своїх знань, корекцію і самоконтроль викладених знань у процесі відповіді, аналіз та оцінювання її.
Тестові методи перевірки знань (модульний контроль) проводиться через шість тижнів семестру. До цього часу вже начитаний визначений лекційний матеріал, виконані по ряду тем відповідні практичні роботи, розглянуті типові задачі і т.д. Отже, можна говорити про те, що студентам видана визначена інформація для формування системи поглядів і пізнання. Звідси ціль (модульного) контролю дати відповідь на питання про існування у свідомості студентів такої системи в дійсності. 
Тестові завдання використовують для оцінювання рівня розвитку логічного мислення студентів, оволодіння ними розумовими операціями, науковими принципами, основними законами та дають змогу оцінити рівень засвоєння окремих тем, понять, явищ, процесів, способів дій у межах конкретного навчального предмета 
Підсумковий контроль проводиться наприкінці семестру у формі іспиту. Іспити, як і інші види перевірки успішності, підвищують відповідальність викладача і кожного студента за свою роботу, сприяють систематизації вивченого, вихованню в студентів вимогливості до себе тощо. Влаштовують їх в урочистій, діловій і спокійній атмосфері, перевіряючи знання учнів вимогливо, але тактовно і доброзичливо, виставляючи оцінки відповідно до єдиних критеріїв і норм. Іспити з даної дисципліни проводяться в усній формі. 
11. Критерії оцінювання результатів навчання
	Оцінка за шкалою ECTS
	Визначення
	Оцінка за національною системою
	Оцінка за системою в УДПУ

	A
	ВІДМІННО
Студент має системні, дієві знання, виявляє неординарні творчі здібності у навчальній діяльності, користується широким арсеналом засобів доказів своєї думки, вирішує складні проблемні завдання, схильний до системно-наукового аналізу та прогнозу явищ; вміє ставити і розв’язувати проблеми, самостійно здобувати і використовувати інформацію (наукова література, газетно- журнальні публікації, Інтернет, мультимедійні програми тощо), виявляє власне ставлення до неї, користується широким арсеналом засобів доказів своєї думки, вирішує складні проблемні завдання, схильний до системно-наукового аналізу та прогнозу явищ, самостійно виконує науково-дослідницьку роботу; логічно та творчо викладає матеріал в усній та письмовій формі; розвиває свої обдаровання і нахили.
	5 (відмінно)
	90-100

	B
	ДУЖЕ ДОБРЕ
Студент вільно володіє вивченим матеріалом, застосовує знання в дещо змінених ситуаціях, вміє аналізувати і систематизувати інформацію, використовує загальновідомі докази у власній аргументації; висловлює стандартну аргументацію при оцінці дій, процесів, явищ; чітко тлумачить поняття; здатен самостійно опрацювати навчальний матеріал, але потребує консультацій з викладачем; виконує творчі завдання.
	4 (добре)
	82-89

	C
	ДОБРЕ
Студент знає істотні ознаки понять, явищ, закономірностей, зв’язків між ними, а також самостійно застосовує знання в стандартних ситуаціях, володіє розумовими операціями (аналізом, абстрагуванням, узагальненням тощо), вміє робити висновки, виправляти допущені помилки. Відповідь повна, правильна, логічна, обґрунтована, хоча їй і бракує власних суджень. Студент здатний самостійно здійснювати основні види навчальної діяльності.
	
	75-81

	D
	ЗАДОВІЛЬНО
Студент правильно і логічно відтворює навчальний матеріал; розуміє основоположні теорії і факти, встановлює причинно- наслідкові зв'язки між ними; вміє наводити окремі власні приклади на підтвердження певних думок, застосовувати вивчений матеріал у стандартних ситуаціях, самостійно користується додатковими джерелами; частково контролює власні навчальні дії; правильно використовує термінологію.
	3 (задовільно)
	69-74

	E
	ДОСТАТНЬО
Студент має початковий рівень знань; знає близько половини навчального матеріалу, здатний повторити за зразком певну операцію, дію; описує явища, процеси без пояснень причин, з допомогою викладача здатен відтворити їх послідовність, слабко орієнтується в поняттях; має фрагментарні навички в роботі з підручником; самостійне опрацювання навчального матеріалу викликає значні труднощі; здатен давати відповіді на прості, стандартні запитання, виявляє інтерес до навчального матеріалу.
	
	60-68


12. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти освіти
	Поточне оцінювання і самостійна робота

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	ІНДЗ
	Підсумковий контроль
	Сума

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т 10
	Т 11
	Т 12
	Т 13
	Т 14
	Т15
	Т16
	Т17
	Т18
	Т19
	
	
	

	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	8
	20
	100


Т1, Т2, ..., Т10 – теми змістових модулів.  
Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	Відмінно
	зараховано

	82-89
	В
	Добре
	

	75-81
	С
	
	

	69-74
	D
	Задовільно
	

	60-68
	Е
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	1-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


13. Рекомендована література
Основна література
Теми практичних занять 

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Розслідування та облік нещасних випадків у навчально-виховних закладах. Навчання з охорони праці для працівників галузі гуманітарних та соціальних наук
Порядок розслідування і обліку нещасних випадків у навчальних закладах. Повідомлення про нещасні випадки, їх розслідування та облік. Розслідування нещасних випадків які сталися у відрядженнях (Наприклад при археологічних дослідженнях). Спеціальне розслідування нещасних випадків. Звітність про нещасні випадки і аналіз причин, що призвели до них.

Навчання з питань охорони праці. Вивчення питань охорони праці в закладах освіти. Проведення виробничої практики та виробничого навчання. Порядок проведення інструктажів для вихованців, учнів, студентів.


	1

	2
	Основи фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії.

Діяльність, її види і їх фізіологічні особливості. Гігієнічна класифікація праці. Мікроклімат виробничих приміщень, його вплив на організм людини. Нормалізація параметрів мікроклімату. Вплив шкідливих речовин на організм людини. Нормування шкідливих речовин. Захист від шкідливої дії речовин на виробництві. Призначення та класифікація систем вентиляції. Системи опалення.

Значення освітлення для трудової діяльності. Види освітлення. Шум, його характеристика, засоби та заходи захисту від нього. 
Загальна характеристика електромагнітних випромінювань. Дія електромагнітного випромінювання на організм людини, його нормування. Захист від електромагнітних випромінювань. Основні характеристики радіоактивного випромінювання. Дія іонізуючого випромінювання на організм людини. Захист від радіаційного випромінювання.
	1

	3
	Спеціальні розділи охорони праці в галузі гуманітарних та соціальних наук
Аналіз умов праці в галузі гуманітарних та соціальних наук за показниками шкідливості та небезпечних чинників виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу. Медичні огляди працівників певних категорій. Безпека праці підчас експлуатації технічних засобів навчання. Електромагнітні випромінювання комп’ютера, мобільних пристроїв, нормування часу роботи на ЕОМ. Пожежна безпека у навчальних закладах, бібліотеках, архівах.
	1

	4
	Електробезпека.

Безпечність виробничого устаткування та виробничих процесів.

Електротравматизм та дія електричного струму на організм людини. Види електричних травм.

Чинники, що впливають на наслідки ураження електричним струмом.

Системи засобів і заходів безпечної експлуатації електроустановок
Класифікаційні групи електротехнічного персоналу..

Надання першої долікарської допомоги при ураженні електричним струмом.
	1

	5.
	Пожежна безпека.

Стан забезпечення пожежної безпеки в Україні.

Небезпечні та шкідливі чинники, пов’язані з пожежами.

Загальні відомості про процес горіння.

Забезпечення пожежної безпеки об’єкта.

Протипожежний інструктаж та навчання.

Вогнегасильні речовини
	1

	6
	Надання першої домедичної допомоги при нещасних випадках

Основні теоретичні положення (перша допомога, як її надавати). Втрата свідомості травми (штучне дихання, зовнішній масаж серця, шок, непритомність, струс мозку, кровотечі). Термічні впливи (переохолодження, відмороження, перегрівання, термічні опіки). Особливі види травм (хімічні опіки, ураження електричним струмом, ураження блискавкою, утоплення). Отруєння (отруєння загального характеру, отруєння лугами, отруєння окисом вуглецю). Захворювання пов’язані зі зміною барометричного тиску (гіпоксія).

	1


1. Зміст розділу «Охорона праці» в Кодексі законів про працю.

2. Стан охорони праці а Україні та інших країнах світу.

3. Система управління охороною праці на підприємстві.

4. Державне управління охороною праці та організація охорони праці.

5. Соціальний захист працівників щодо нещасних випадків і професійних захворювань.

6. Соціальні та економічні питання охорони праці.

7. Міжнародне співробітництво в галузі охорони праці.

8. Нормативні акти про охорону праці, що діють в межах підприємства.

9. Державні міжгалузеві та галузеві нормативні акти.

10. Вивчення основ охорони праці у навчально-виховних закладах.

11. Навчання працівників з питань охорони праці.

12. Навчання і перевірка знань з питань охорони праці посадових осіб і спеціалістів.

13. Інструктажі з питань охорони праці.

14. Праця та її фізіологічні та психологічні особливості.

15. Повітря робочої зони.

16. Мікроклімат виробничих приміщень, його вплив на організм людини.

17. Шкідливі речовини в повітрі робочої зони, їх нормування.

18. Основні положення з розслідування нещасних випадків і професійних захворювань.

19. Стан виробничого та невиробничого травматизму в Україні.

20. Державний нагляд за створенням здорових і безпечних умов праці.

21. Освітлення виробничих приміщень.

22. Шум, вібрація, ультразвук та інфразвук, їх вплив на організм людини.

23. Іонізуюче випромінювання.

24. Електротравматизм та дія електричного струму на організм людини.

25. Електромагнітні поля та електромагнітне випромінювання.

26. Випромінювання оптичного діапазону.

27. Охорона праці користувачів персональних комп’ютерів.

28. Особливості електротравматизму. Фізичні основи електробезпеки.

29. Пожежовибухонебезпечні властивості речовин і матеріалів.

30. Загальні принципи надання першої долікарської допомоги.

31. Вивчення правил пожежної безпеки в закладах освіти.

32. Допомога при різних видах травм та нещасних випадках.

8. Методи навчання

Лекції, практичні заняття, наочні і мультимедійні матеріали, лабораторні роботи, самостійна робота, консультації

9. Методи контролю

Усне опитування, контрольна робота, реферат, екзамен
10. Розподіл балів, які отримують студенти

	Поточне тестування та самостійна робота
	Самост. роб.
	Підсумковий тест (залік)
	Сума

	Змістовий модуль 1
	
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	20
	50
	100

	30
	
	
	


Т1, Т2 ... Т7 – теми змістових модулів.

11. Методи та критерії оцінювання знань

Для визначення рівня засвоєння студентами навчального матеріалу використовують такі форми та методи контролю оцінювання знань:

- оцінювання роботи студента під час практичних занять;

- поточне тестування після вивчення кожного змістового модуля;

- складання заліку чи екзамену.

Оцінку знань студентів з дисципліни «Основи охорони праці» здійснюють відповідно до вимог кредитно-модульної системи організації навчального процесу (КМСОНП), що є українським варіантом ЕСТS. Ця система базується на здійсненні наскрізного поточного контролю на аудиторному заняття у відповідності до його форми (лекційної, практичної). Підсумковою оцінкою поточного контролю є оцінка за модуль, тобто реалізується принцип модульного обліку знань студентів.

Навчальним планом з дисципліни «Основи охорони праці» передбачено складання екзамену. Для оцінювання знань використовують чотирибальну національну шкалу та стобальну шкалу оцінювання ЕСТS.

Порядок здійснення поточного оцінювання знань студентів.

Поточне оцінювання знань студентів здійснюється під час проведення практичних занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. Об’єктами поточного контролю є: 

- активність та результативність роботи студента протягом семестру над вивченням програмного матеріалу дисципліни, відвідування занять,

- виконання завдань на практичних заняттях,

- виконання завдань поточного контролю.

Робота студентів на практичних заняттях оцінюється за 4-бальною системою і згідно з методикою переведення показників успішності знань студентів перекладається в систему оцінювання за шкалою ЕСТS. (табл.).

При оцінюванні виконання практичних завдань увага приділяється їх якості й самостійності.

Поточний модульний контроль рівня знань передбачає виявлення опанування студентом матеріалу лекційного модуля та вміння застосовувати його для вирішення практичної ситуації і проводиться у вигляді письмового контролю (контрольна робота за білетами у письмової формі). Контроль здійснюється і оцінюється за двома складовими: лекційна (теоретична) і практична частини. Для цього білети для проведення поточного контролю мають теоретичні запитання. Може бути також використано тестове завдання – за вибором студента.

Знання оцінюються за 4-бальною системою за національно шкалою (контрольна робота) або за системою оцінювання за шкалою ЕСТS. (тестові завдання) (табл.)

Проведення підсумкового контролю. Умовою допуску до заліку є позитивні оцінки з поточного контролю знань за змістовними модулями.

За умов кредитно-модульної системи організації навчального процесу до підсумкового контролю допускають студентів, які набрали в сумі за всіма змістовними модулями більше 30% балів від загальної кількості з дисципліни (або більше 50% балів з поточного контролю за всіма змістовними модулями).

Екзамен здійснюється в письмовій формі за підсумковим тестовим завданням, що дає можливість здійснити оцінювання знань студента в усієї дисципліни «ОП в галузях» або у тестовій формі з використанням комютерного авто екзаменатора. Тестові завдання оцінюються – за 100-бальною системою оцінювання за шкалою ЕСТS. В обох випадках оцінки згідно з методикою переведення показників за шкалою ЕСТS. В обох випадках оцінки згідно з методикою переведення показників успішності знань студентів перекладаються у відповідну систему оцінювання (табл.).

Оцінювання знань: 

Оцінку «відмінно» (А) ставлять коли студент дає абсолютно правильні відповіді на теоретичні питання з викладенням оригінальних висновків, отриманих в основі програмного, додаткового матеріалу та нормативних документів. При виконанні практичного завдання студент застосовує системні знання навчального матеріалу, передбачені навчальною програмою.

Оцінка «дуже добре» (B). Теоретичні запитання розкрито повністю на основі програмного і додаткового матеріалу. При виконанні практичного завдання студент застосовує узагальнені знання навчального матеріалу, передбаченінавчальною програмою.

Оцінка «добре» (C). Теоретичні запитання розкрито повністю, програмний матеріал викладено у відповідності до вимог. Практичне завдання виконано взагалі правильно, але мають місце окремі неточності. 

Оцінка «задовільно» (D). Теоретичні запитання розкрито повністю, проте при

викладені програмного матеріалу допущені незначні помилки. При виконанні практичних завдань без достатнього розуміння студент застосовує навчальний матеріал, припускає помилки.

Оцінка «задовільно (достатньо)» (E). Теоретичні питання розкрито неповністю, з суттєвими помилками. При виконанні практичного завдання студент припускається значної кількості помилок та зустрічається зі значними труднощами. 

Оцінка «незадовільно» (FX). Теоретичні питання нерозкриті. Студент не може виконати практичні завдання, виявляє здатність до викладення думки на елементарному рівні.

Оцінка «незадовільно» (F). Теоретичні питання нерозкриті. Студент не може виконати практичні завдання.

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	80 – 89
	В
	добре 
	

	70 – 79
	С
	
	

	60 – 69
	D
	задовільно 
	

	50 – 59
	Е 
	
	

	26 – 49
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-25
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


12. Методичне забезпечення

Методичні матеріали по проведенню підсумкових та контрольних практичних занять та заліку.

13. Питання теоретичної підготовки:

1. Які закони України відносяться до законодавчої бази з охорони праці?
2. Яка структура Закону України “Про охорону праці”?

3. Як здійснюється організація та фінансування охорони праці?

4. Які органи здійснюють управління охороною праці в Україні?

5. Як здійснюється контроль і нагляд за охороною праці?

6. Яка відповідальність передбачається за порушення Закону “Про охорону праці”?

7. Коли заснована і яку діяльність проводить Міжнародна організація праці (МОП)?

8. Хто укладає колективний договір і на який термін?

9. Які положення вносяться до колективного договору?

10. Які зобов’язання сторін передбачені в трудовому договорі?

11. Які пільги мають жінки згідно з Кодексом законів про працю?

12. Якими пільгами користуються підлітки?
13. Які пільги мають працюючі інваліди?

14. Які нещасні випадки в навчально-виховних закладах підлягають розслідуванню?

15. Як проводиться розслідування нещасних випадків в навчальних закладах?

16. Який склад і обов’язки комісії з розслідування нещасних випадків в навчальних закладах?

17. Повідомлення про нещасні випадки в навчально-виховних закладах.

18. Як проводиться спеціальне розслідування нещасних випадків в навчальних закладах?

19. Комісія зі спеціального розслідування нещасних випадків в навчальних закладах.

20. Звітність про нещасні випадки в навчально-виховних закладах.

21. Відшкодування у разі ушкодження здоров"я працівників або у разі їх смерті. 

22. Які акти складають при розслідуванні нещасних випадків в навчально-виховних закладах?

23. Які акти та матеріали оформляють при спеціальному розслідуванні нещасних випадків в навчальних закладах?

24. Як реєструються нещасні випадки в навчально-виховних закладах?

25. Які основні правила пожежної безпеки для закладів освіти?

26. Які обов’язки керівника навчально-виховного закладу з організації пожежної безпеки?

27. Які основні вимоги пожежної безпеки до утримання території.

28. Які основні вимоги пожежної безпеки до будівель, приміщень та споруд?

29. Засоби та способи пожежогасіння. 

30. Які норми забезпечення навчально-виховних закладів первинними засобами пожежогасіння?

31. Які заходи пожежної безпеки необхідні під час проведення культурно-масових заходів?

32. Як проводиться навчання з пожежної безпеки в закладах освіти?

33. Інструктажі з пожежної безпеки.

34. Порядок дій у випадку пожежі в навчально-виховному закладі. 
35. Який порядок розробки і затвердження плану евакуації на випадок пожежі?

36. З яких частин складається план евакуації?

37. Зміст теоретичної частини плану евакуації.

38. Наведіть порядок розрахунку штучного освітлення методом коефіцієнтів використання світлового потоку.

39. Від яких показників залежить коефіцієнт використання світлового потоку?
40. Як освітлення виробничих приміщень впливає на працівника?

41. Наведіть основні вимоги до виробничого освітлення.

42. Що таке коефіцієнт природної освітленості (КПО)?

43. Наведіть формули розрахунку природного освітлення.
44. Для чого призначені інструкції з охорони праці?

45. Як розробляються інструкції з охорони праці?

46. Які особливості побудови і змісту інструкції з охорони праці?

47. Який порядок викладення вимог в інструкціях з охорони праці?

48. Вимоги до організації робочого місця учня, студента чи вихованця при роботі з персональним комп'ютером.

49. Правила безпеки при користуванні персональним комп'ютером.

50. Захворювання, які виникають під час роботи з персональним комп'ютером. 
51. Правила безпеки під час роботи в шкільному куточку живої природи.

52. Правила безпеки під час роботи на пришкільній ділянці. 

53. Правила безпеки при проведенні походів та екскурсій. 

54. Правила безпеки при перевезенні учнів.
14. Рекомендована література
Базова

1. Катренко Л.А., Кіт Ю.В., Пістун І.П. Охорона праці. Курс лекцій. Практикум: Навч. посіб. – Суми: Університетська книга, 2009. – 540 с.
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Допоміжна
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6. Лабораторний практикум з курсу «Основи охорони праці»/ В. В. Березуцький, Т. С. Бондаренко, Л. А. Васьковець та ін.; За ред. В. В. Березуцького. — Х.: Факт, 2005. — 348 с.

15. Інформаційні ресурси
1. http://www.dnop.kiev.ua 
‑ Офіційний сайт Держгірпромнагляду.

2. http://www.mon.gov.ua 
‑ Офіційний сайт Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.
3. http://www.mns.gov.ua 
‑ Офіційний сайт Міністерства надзвичайних ситуацій України. 

4. http://www.social.org.ua 
‑ Офіційний сайт Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України.

5. http://portal.rada.gov.ua 
 - Офіційний веб-сайт Верховної Ради України. 
6. http://www.iacis.ru
       ‑ Официальный сайт Межпарламентской Ассамблеи государств–участников Содружества Независимых Государств (МПА СНГ).

7. http://base.safework.ru/iloenc ‑ Энциклопедия по охране и безопасности труда   МОТ.

8. http://base.safework.ru/safework 
‑ Библиотека безопасного труда МОТ. 

9. http://www.nau.ua 
‑ Інформаційно-пошукова правова система «Нормативні акти України (НАУ)».

10. http://www.budinfo.com.ua  ‑ Портал «Украина строительная: строительные компании Украины, строительные стандарты: ДБН ГОСТ ДСТУ».
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